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※４ 再就職手当の給付率が70％の場合は、30％

「就業促進定着手当」とは、再就職手当の支給を受けた方で、再就職先に６か月以上雇用され、再就職
先での６か月間の賃金が、離職前の賃金よりも低い場合に、基本手当の支給残日数の40％（※）を上限
として、低下した賃金の６か月分を支給するものです。
　※再就職手当の給付率が70％の場合は、30％

次の要件をすべて満たしている方
① 再就職手当の支給を受けていること
② 再就職手当の支給を受けた再就職の日から、同じ事業主に６か月以上、雇用保険の被保険者として
　 雇用されていること（※）

※事業主の都合による出向等であっても、6か月経過前に再就職手当の支給に係る再就職先にて、雇用保険の被保
　険者資格が喪失された場合には「就業促進定着手当」は受けられません。

  （起業により再就職手当を受給した場合には、「就業促進定着手当」は受けられません）
③ 所定の算出方法による再就職後６か月間の賃金の１日分の額が、離職前の賃金日額を下回ること

（離職前の賃金日額が下限額の場合には、再就職後６か月間の賃金の１日分の額が、離職前の賃金日額を下回るこ
とはないので、「就業促進定着手当」は受けられません）



「就業促進定着手当」の支給申請書を再就職手当の支給決定通知書とともにハローワー
クから郵送しますので、期限までに必要書類を添えて申請手続を行ってください。
支給申請書が届かない場合は、ハローワークにお問い合わせください。


